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Outubro Rosa:
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Cuidado, Prevengdo e &
Solidariedade em Acdo

Durante todo o més de outubro, a
empresa estd engajada na campanha
Outubro Rosa, movimento mundial de
conscientizacdao sobre o cancer de
mama e a importancia do diagnéstico
precoce. Mais do que alertar sobre a
prevencdo, a acdo deste ano reforca
que o Outubro Rosa também é sobre
cuidado e solidariedade.

Com esse proposito, foi lancada uma
campanha de arrecadacdo em prol da
AFECC (Associacdo Feminina de Educa-
cao e Combate ao Cancer), que atende

pacientes em tratamento oncolégico. A
iniciativa convida todos os colaborado-
res a contribuirem com itens de neces-
sidade basica, como po6 de café, leite,
biscoitos, aclcar, sucos, fraldas geriatri-
cas, itens de higiene pessoal, prestobar-
bas e desodorantes.

As doacdes podem ser entregues até o
dia 31 de outubro de 2025, na caixa de
arrecadacao localizada na copa. Cada
contribuicdo representa um gesto
concreto de empatia e apoio a quem
enfrenta o tratamento contra o cancer.
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Mais do que uma campanha, o Outubro
Rosa na empresa é uma oportunidade
de reforcar o compromisso coletivo
com o cuidado, o amor ao proximo e a
valorizacdo da vida. Pequenas acdes
podem transformar realidades — e
cada doacao faz a diferenca.
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INFORMANDO PARA PREVENIR!
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RMS de Setembro destaca a
importdncia da valorizagdo

da vida

No dia 05 de setembro, foi realizada
mais uma edicao da RMS - Reuniao
Mensal de Seguranga, com um tema
especial: o Setembro Amarelo, campa-
nha nacional de prevencéo ao suicidio e
de promocdo da saude mental.

Durante o encontro, os colaboradores
participaram de uma palestra conduzi-
da por Kerystyn Croce, da Previne, que
trouxe uma reflexdo profunda sobre a
importancia do cuidado com a saude
emocional, da escuta ativa e da valori-

zacdo da vida. A conversa destacou que
pequenos gestos de empatia e atencao
podem fazer grande diferenca no dia a
dia, tanto no ambiente de trabalho
quanto fora dele.

Como parte das acdes de sensibiliza-
cdo, foi confeccionado um mural na
oficina, abordando mensagens sobre
acolhimento, apoio e valorizacdo da
vida, reforcando o compromisso da
empresa com o bem-estar dos colabo-
radores. Além disso, foram preparadas

duas caixinhas com frases motivacio-
nais, convidando todos a refletirem
sobre a importancia de cuidar de si e
das pessoas ao redor.

A RMS de setembro reforcou que segu-
ranca também é cuidar da mente, das
emocgdes e uns dos outros. A valoriza-
cado da vida é um compromisso coletivo
— e cada atitude positiva contribui
para um ambiente de trabalho mais
saudavel, humano e solidario.



31anos de Rotec:
nossa historia é feita por pessoas

Celebrar 31 anos é olhar para tras com
orgulho e para frente com determina-
¢ao. Na Rotec Equipamentos Indus-
triais, cada ano representa novas
parcerias, novas entregas e, principal-
mente, o trabalho de um time que
transforma desafios em resultados.
Desde o inicio, construimos nossa
trajetéria com base em trés pilares:
qualidade, seguranca e proximidade
com o cliente. Foi assim que amplia-
mos capacidades, evoluimos proces-
sos e consolidamos um portfélio confi-
avel de solugbes em equipamentos
industriais, sempre com foco em
eficiéncia, disponibilidade e suporte
técnico especializado.

Nada disso seria possivel sem as pesso-
as. O empenho do nosso time no chao
de fabrica, na engenharia, no campo,
no atendimento, na logistica e em
todas as areas faz a diferenca todos os
dias. A cultura de seguranca que
praticamos, a busca continua por
melhorias e a colaboracédo entre areas
sS40 a nossa maior vantagem competi-
tiva.

Também agradecemos a confianca de
nossos clientes, fornecedores e parcei-
ros, que caminham conosco ha tantos
anos. Cada projeto entregue, cada
startup bem-sucedida, cada manutencao
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que evita paradas e cada melhoria que
eleva a produtividade da industria
reforca nosso compromisso com resul-
tados sustentaveis.

O futuro nos inspira. Seguiremos
investindo em inovacao, evolucdo de
processos, desenvolvimento do time e
parcerias de longo prazo. Queremos
estar cada vez mais préximos dos
desafios dos nossos clientes, oferecen-
do solucgbes técnicas robustas, prazos
confidveis e um atendimento que
entende a realidade de quem opera
24/7.

Parabéns a todos que constroem a
Rotec diariamente. Que venham os
préximos capitulos — com a mesma
energia de quem estd comecando
agora e a experiéncia de 31 anos entre-
gando qualidade, seguranca e confian-
ca.

Rotec Equipamentos Industriais —
Desde 28/10/1994 - 31 anos ao lado da
industria, construindo resultados.

Novidades sobre Beneficio:

Ticket Log- Beneficio Combustivel!

O Abastecimento com Ticket Log ja estd
disponivel para os colaboradores do
Grupo Rotec

Pensando em oferecer mais comodidade,
agilidade e controle no dia a dia, o Grupo
Rotec agora disponibiliza o abastecimento
de veiculos por meio do Ticket Log, uma
solucdo moderna e eficiente para facilitar
a rotina dos nossos colaboradores.

O Ticket Log é aceito em mais de 21 mil
postos de combustiveis em todo o Brasil,
garantindo liberdade de escolha e pratici-

dade na hora de abastecer. Além disso, o
aplicativo oferece uma série de funciona-
lidades que tornam a experiéncia ainda
mais completa:

« Consulta de pregos dos combustiveis na
regido

« Verificagdo do limite disponivel para uso
« Localiza¢do dos postos mais préximos
Com essa novidade, reforcamos nosso
compromisso em proporcionar solugdes
que otimizem tempo e atendam as
necessidades da nossa equipe.




REFORMA DOS CILINDROS
HIDRAULICOS DA PCH
FRANCISCO GROSS - CLIENTE STATKRAFT

A ROTEC Equipamentos Industriais
Ltda. foi contratada pela Statkraft paraa
reforma de dois cilindros hidraulicos de
acionamento de uma das comportas da
Pequena Central Hidrelétrica (PCH)
localizada em Alegre-ES, na cabeceira
do Rio Itapemirim.

O servico possui alto grau de complexi-
dade, exigindo planejamento preciso e
execucao coordenada, uma vez que
cada etapa influencia diretamente o
resultado final. O escopo contemplou:

« Retirada dos cilindros de grande porte
instalados na comporta tipo segmento;
« Transporte controlado até a sede da
ROTEC, em Serra-ES;

« Reforma completa dos componentes
hidrdulicos, incluindo substituicGo de
vedacbes, usinagens corretivas e
remontagem;

« Ensaios funcionais e de estanqueidade
em bancada de teste, assegurando
desempenho e confiabilidade;

« Aplicagéo de pintura especial, adequa-
da a ambientes imidos e agressivos;

* Retorno, reinstalacdo e acompanha-
mento dos testes de performance em
campo, concluindo a entrega do escopo
contratado.

Durante a execucao, diversos desafios
foram superados pela equipe ROTEC.
Um dos destaques foi a concepcdo e
fabricacdo de uma plataforma adapta-
da, que possibilitou acesso seguro
aos olhais dos cilindros, eliminando
condicbes de risco e aumentando
significativamente a agilidade e a
eficiéncia das operagdes de desmonta-
gem e reinstalacéo.

Este projeto representa mais um marco
na trajetéria de mais de 30 anos da
ROTEC, consolidando sua reputacao em
solucdes hidraulicas de alta performan-
ce e execugoes técnicas com seguranca
e qualidade.

Parabéns a todas as equipes envolvidas
— campo, planejamento, oficina e
coordenacdo — pela excelente perfor-
mance e comprometimento demons-
trados em mais este desafio.

O Grupo Rotec iniciou um novo capitulo
em sua trajetéria, marcado pela integra-
¢do das equipes de seguranca das
quatro empresas que, até entao, opera-
vam de forma independente. A partir
deste més, as equipes técnicas passam a
atuar sob um Unico segmento operacio-
nal, unificando esforcos, processos e
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recursos para fortalecer o atendimento
atodas as empresas do grupo.

Antes, cada empresa contava com sua
propria equipe técnica — e apenas
uma delas possuia uma engenheira
responsavel. Agora, com a formacao
desse novo segmento, todas as areas
passam a contar com o suporte
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PARABENS
PELOS ANOS _
DE DEDICAGA

Parabéns a todos os

aniversariantes de tempo
de casa! Que venham muitos
outros anos de conquistas

o

e realizacées juntos.
CAMILA MOURA 4 ANOS
IVAN GARCIA 4 ANOS
JOBER NALI KUSTER 4 ANOS
DIECKSON LOPES 1ANO

JACKSON SCHMIDTBERGER 9 ANOS
JAIR LOUREIRO 2 ANOS
MATHEUS MARTINS 1ANO

PAULO PEREIRA 2 ANOS

REINALDO DIAS 5 ANOS

REWERSON MELO 1ANO

[
PARABENS AOS
ANIVERSARIANTES
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DO MES! &
Neste més, celebramos a

vida de nossos colaboradores
que completam mais um

ano de conquistas.
Desejamos a todos muita
saude, prosperidade, felicidadi
e sucesso em cada novo ciclo.

Ivan-11/10 Luzimary -17/10
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Marinalva - 21/10

Luiz-24/10

Adalberto - 28/10

Lourival - 30/10

conjunto de uma estrutura mais robus-
ta, técnica e estratégica.

Essa mudanca representa um avan¢o
importante na busca por maior eficién-
cia, padronizacdo e seguran¢a nas
operagoes. Essa integracao nos permite
somar competéncias, alinhar processos
e oferecer um suporte mais completo
as frentes de trabalho.

Além dos ganhos operacionais, a trans-
formacdo reforca o compromisso da
empresa com a valorizagao das pessoas
e a melhoria continua. A unificacao visa
proporcionar mais organiza¢ao, apoio
técnico e condigdes de trabalho segu-
ras para todos os colaboradores.
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