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Palestra Outubr _'

No dia 24 de outubro, realizamos uma
programacgao especial dedicada as
mulheres do Grupo Rotec, em celebra-
¢ao ao Outubro Rosa — um movimento
que reforca a importancia da prevencao
e do autocuidado.

Tivemos a alegria de receber o enfer-
meiro Pietro Andrade, da Instituicao
AFECC, que conduziu uma palestra
inspiradora sobre saude feminina,
reforcando que cuidar de si é um ato de
amor e responsabilidade.

Foi um encontro marcado por aprendi-
zado, acolhimento e conscientizagao,
fortalecendo ainda mais o compromis-
so do Grupo Rotec com o bem-estar de
nossas colaboradoras.
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O Grupo Rotec concluiu com éxito a
reforma completa do carrinho do CCT
da Vale, equipamento utilizado na
instalacdo do componente de choque-
-tracdo dos vagodes.

Mais do que uma manutencao, o proje-
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Carrinho do CCT da Vale é totalmente reformado com
sinergia entre Rotec Equipamentos e Safety do Brasil.

to envolveu um trabalho conjunto
entre a Rotec Equipamentos e a Safety
do Brasil, demonstrando, na pratica, a
sinergia e a integracao das empresas do
grupo, bem como todos os departa-
mentos desde a engenharia, setor de

cilindros, oficina, planeja-
mento e execucao.

O objetivo principal foi
viabilizar melhorias
ergondmicas, garantindo
maior seguranca com
adequacdo NR-12 e
conforto operacional aos
colaboradores da Vale.

A reforma incluiu novo
calculo estrutural, projeto
mecanico completo,
substituicdo e moderni-
zacdo do sistema hidrauli-
o, revisao e atualizagao de toda a parte
elétrica, instalacdo de controle remoto
e implementacdo de dispositivos de
seguranca.

O resultado é um equipamento
totalmente revitalizado, mais seguro,
eficiente e alinhado aos padrdes técni-
cos, de qualidade e de seguranca que
caracterizam o Grupo Rotec.



RMS (Reuniéo Mensal de Seguranca)

No dia 03 de outubro, foi realizada
mais uma Reunido Mensal de Segu-
ranca (RMS), que teve como destaque
a palestra sobre prevencao e enfren-
tamento ao assédio moral, sexual e a
discriminacdo no ambiente de traba-
Iho.

O treinamento foi conduzido por
Kerystyn Croce, técnica de seguranca
da Previne, nossa clinica parceira em
salide e seguranca do trabalho. De
forma clara e participativa, Kerystyn
reforcou a importancia de manter-
mos um ambiente respeitoso, acolhe-
dor e livre de qualquer forma de
assédio ou preconceito, destacando
que a conscientiza¢ao e o didlogo sao
fundamentais para a construcdo de
um espaco mais seguro e saudavel
para todos.

A acdo faz parte do compromisso
continuo da empresa em promover
uma cultura de seguranca, ética e
respeito, fortalecendo nossos valores
e o cuidado com as pessoas que fazem
parte do nosso time.




Pré-homologacdao do CIGAM na Rotec:
uma semana que acelera nosso futuro

Visao geral

Na ultima semana, recebemos trés consul-
tores da CIGAM para a etapa de pré-ho-
mologagao do nosso novo ERP. O objetivo
central foi validar a aderéncia dos nossos
processos ao sistema, ajustar fluxos
criticos e comprovar ganhos reais antes da
homologacéo. O saldo foi muito positivo:
executamos dezenas de testes com repre-
sentantes de todas as areas, organizamos
rotinas, reduzimos gargalos e confirma-
mos automacgodes que vao elevar produti-
vidade, qualidade e previsibilidade do
negaocio.

O que é a pré-homologacao (e por que
elaimporta)
A pré-homologagao é um “ensaio geral”do
sistema: avaliamos se as rotinas, cadastros
e procedimentos estdo corretamente
modelados no CIGAM, identificamos
desvios e corrigimos antes da homologa-
¢ao. Isso diminui riscos, evita retrabalho na
virada e cria um padrao Unico de operacao
para todas as areas — do Comercial ao
Financeiro, do Estoque ao Fiscal, do Plane-
jamento ao Campo.
« Beneficios diretos:
« Aderéncia as rotinas e politicas internas.
« Reducao de erros manuais e retrabalho.
- Integracao entre areas, dados e indicadores.
- Base sélida para treinamento e “Go Live”.

Como foi a semana: foco, integracao e
testes praticos

« Workshops por processo: Comercial,
Servicos, Fiscal, Faturamento, Estoque,
Expedicdo, Compras, Engenharia e Finan-
ceiro revisaram seus fluxos com os consul-
tores.

« Cenarios reais: simulamos abertura de
OS, peritagem, orcamentos, programacgao
de técnicos, cadastros fiscais, giro de

estoque, emissao de pedidos e notas,
conciliacdo financeira e leitura de indica-
dores.

« Ajustes rapidos: refinamos regras,
campos obrigatoérios, perfis de acesso e
integragcoes entre médulos.

« Alinhamento entre areas: mapeamos
pontos de passagem de bastdo para
reduzir perdas de informacéo e duplici-
dade de trabalho.

Resultado: uma operacao mais padroni-
zada, rdpida e mensurdvel, preparada
para a homologacao.

O que muda na pratica (impactos para
a Rotec)

« Produtividade: automacdes que
eliminam tarefas repetitivas e liberam
tempo para atividades de maior valor.

+ Qualidade e conformidade: fluxos
padronizados, aderéncia a I1SO 9001 e
reducdo de variacoes.

« Velocidade: SLAs menores em perita-
gem, orcamento e faturamento.

« Transparéncia: dados integrados e
confidveis para decisdes rapidas.

- Controle de ponta a ponta: estoques
mais precisos, compras proativas via MRP
e previsdes financeiras consistentes.

Préximas etapas (linha do tempo)
«Homologacdo: 01 a 05 de dezembro
«Revalidar o que foi ajustado na pré-ho-
mologacao.
« Revisar fluxos ja com o sistema
configurado e operante.
- Realizar treinamentos para quem
ainda nao participou.
+ GO LIVE: 05 a 09 de janeiro de 2026
« Inicio do uso integral do CIGAM e
descontinuidade oficial do Spalla.
« Ajustes pontuais podem ocorrer, mas
nossa meta é chegar com tudo pronto e
validado.

Como cada area pode se preparar
agora

« Gestores: enviar ao Thiago ou ao Yuri
as necessidades de dashboards e
indicadores prioritarios.

- Servicos (campo e oficina): adotar a
agenda do CIGAM, preencher perita-
gens e relatérios no sistema, apontar
horas no préprio app.

« Comercial: abrir oportunidades antes
dos orcamentos; validar tabelas de
preco por carteira/linha.

. Fiscal/Financeiro/Faturamento:
manter cadastros atualizados e validar
regras fiscais; acompanhar previsdes e
liquidacoes.

« Estoque/Compras: seguir a rotina de
contagem diaria; ajustar minimos e
criticos para o MRP.

«  Engenharia: mapear produtos
passiveis do Configurador e validar
parametros técnicos.

Perguntas frequentes (FAQ)

« O Spalla continuara sendo usado?
N&ao apods o Go Live. Até 13, seguimos a
transicdo com foco em garantir que
todos os fluxos estejam validados no
CIGAM.

+ Quem apoio devo procurar para
dashboards e indicadores?

Thiago e Yuri reinem as demandas e
priorizam o desenvolvimento no Bl da
CIGAM.

« E se eu ainda nao fui treinado no
CIGAM?

Havera treinamentos na fase de homo-
logacéo. Caso precise antes, sinalize ao
gestor para organizarmos.

- O que fazer se eu notar inconsistén-
cias de cadastro/fluxo?

Registre com print e descricdo do
cendrio e encaminhe ao seu gestor,
que consolidara os apontamentos para
ajustes.



ATUACOES EQUIPE

SERVICO SPOT

Atuacgoes da Equipes de Servigo Rotec
O més de outubro foi marcado por
importantes conquistas operacionais,
resultado do comprometimento e da
dedicacdo das nossas equipes em
campo. Trés atuagbes importantes
merece ser destacadas:

« Anstalacdo das tubulagées no VV-01 ds Vale;
« Os servicos executados na PG da Suzano;

« As atuagées na Stacker Pdtio "B" da Samarco.
Cada frente demonstrou alto nivel
técnico, bom planejamento e uma
postura exemplar em seguranca e
qualidade. As entregas foram conclui-
das com 100% do escopo realizado e

zero ocorréncia de acidentes, reafir-
mando o padrdo de desempenho que
caracteriza a Rotec e a competéncia de
suas equipes.

Reconhecemos e agradecemos o esfor-
¢o, a dedicagao e o profissionalismo de
todos os colaboradores envolvidos, que
seguem representando a nossa marca
com orgulho e responsabilidade em
cada projeto.

SUZANO-ES

CONTRATO: 4502225312

SUZANO-ES - CONTRATO: 4502225312 - PG
FABRICA B — MANUTENCAO HIDRAULICA
Equipe composta por 09 colaborado-
res concluiu com muito éxito todas as
atividades delegadas pela Suzano
durante a Parada da Fabrica B, no
periodo de 06/10 a 17/10.

“Excelente atuacdo, comprometimen-
to com as atividades e principalmente,
com muita seguranca, toda a equipe
que nos atendeu durante a Parada,
estd de PARABENS” Essas foram as
palavras utilizadas, de forma formal,
pelo Supervisor da Suzano, responsa-
vel pelo acompanhamento da equipe
Rotec na execucao das atividades.

O contrato 4502225312 contemplou a
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prospec¢ao de um novo servi¢o duran-
te a PG, e a equipe da oficina atuou em
carater emergencial na revisao do
bloco hidraulico da prensa, que poste-
riormente foi montado pela equipe em
campo na planta da Suzano.

VALE

CONTRATO: 5500120492 [ 5900124461

SERVICOS DE SUBSTITUICAO DAS TUBULA-
GOES HIDRAULICAS DOS GRAMPOS DOS
VVS, INCLUINDO MONTAGEM DE BLOCOS,
MANGUEIRAS, SUPORTES, DISTRIBUIDORES,
ABRACADEIRAS. Conclusao das atividades
com mais uma brilhante participacdo de
nossa equipe nas Paradas dos Viradores 01
e 04. Trabalhando em regime 24h nossos

superaram

profissionais
garantindo toda a conclusdo do escopo
definido, e o mais importante, com ZERO
ocorréncias em Seguranca.

expectativas,

SERVIGO
LOCOMOTIVA
SAFETY

Adequacdo dos Guarda Corpos das
Locomotivas da Vale estda sendo um
sucesso, obra esta sendo realizada com
sinergia entre os colaboradores das
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empresas Safety do Brasil e Rotec
Equipamentos.

O prazo para adequar 22 locomotivas
estd sendo bastante desafiador, mas
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PARABENS
PELOS ANOS _
DE DEDICACA

Parabéns ao aniversariante
de tempo de casa!

Que venham muitos

outros anos de conquistas
erealizacées juntos.

MIGUEL FERREIRA 4 ANOS

PARABENS AOS
ANIVERSARIANTES
DO MES! \

Neste més, celebramos a
vida de nossos colaboradores
que completam mais um

ano de conquistas.

Desejamos a todos muita ‘
saude, prosperidade, felicidadi
e sucesso em cada novo ciclo.

GUSTAVO-10/11 GILCIMARO03/11  GERSON-11/11

LEYRISON 14/11  WEVERTON-19/11 FABRICI022/11

RICARDO-24/11 MALENA-27/11

estamos juntos conseguindo realizar a
substituicao a cada 01 dia e meio em
média, prazo esse bastante elogiado
pelo nosso contratante.

A integracdo do grupo é vista ndo
somente durante as instalacdes mas
também no compromisso com a
seguranca da equipe, estamos com zero
acidente na obra.

A substituicdo incluiu novo célculo
estrutural, projeto mecanico completo,
substituicdo dos guarda corpos que sdo
todos parafusados para facilitar na
manutencao da maquina.

QROTEC & Safe




